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zildesempeno propxc;ando una plena vocacton de servicio

- Gobierno:del Estado de Oaxaca ‘( @
" Oficina de la Gubernatura - '/\\ :
) L * Qanaca de todos

un gobierno para todos

";mteresg encontrados y juntos constlmyen el dsaflo mas import ante =

_de erradicar.’

Que con fundamento en lo anterxor se . hace lmpostergabl EN

"elaboradon de un documento que contenga los principios en los que
. se guiara {a Gestidn Plblica; de observancia -generalizada en el servicio
publico,: que. contenga reglas claras;que tengan como fin prevénir y.

abitir las practicas-de corrupcién e impunidad e impulsar fa mejoia de”
.- la calidad-en la gestidn pulblica, .con el propgsito. de -asegurar a la .
", ciudadania certidurnbre en cuanto a las actividades de las instituciones -

. de goblerno, de Ia calidad de sUs’ servncvos, de’ un camblo de actItL den
el ejercicio def servicio publico. " ’

. Qué el reto de construxr un buer goblerno, como se reconoce y asume

" en el Piograma, Preliminar_de. Goblerno,” implica :también contar -con

_’_sooedad gue- estén absolutamenté' onvenc»dos de 12 d|gmd¢d e
¢_|mportancxa de sy taréa, - PR

semdores pubhcos con una , sdlids cultura "ética- ¥ de - servicio® 3 1a’

",'Que la éfica’ ‘daf” sérwdor pﬁbhco te -convierte ' en un elem =nto-

Decreto ,de_l Cédigdd'e'-éti.&a:
dé la Funcion-Piiblica -

. xndispensable para’ atender: de mejor Jidnera las demandas socialesen.
- Un fégimen. democratico, y. en consecuencia, resulta trascendente que .

la Administracion Pblica - Estatal cuente con un cdigo.de conducta
qgue otiente el desempeno de lds servtdores publicos hacia 16~ qui3-es.

_benéfico para la‘sociedad,” Y recuperar {a Confianza de 105 ciudadanos .
..en las Tnstituciones; como (inica- manera’de lograr un gobierno s ilido

que- cuente " con Ja parhcnpac;on social - como resultado’ de un

- desémpefio &tico de sus autoridades; tengo a bnen -expedir- el pres :nte
) Decreto por ef que se emite el .

Codlga de Etlca de !a Funcnon Pubhca
Capltulo anero

»Artlculo 1e- El presente codlgo seré de observancia obhgatona poi los
servidores pubhcos de Ia Admxmstracxon Pubhca del” Poder- Ejecutivo

8 Estatal.

Dlmembre 2010
Gabino. Cue Monteagudo Gobernador Constltucxonal del- Estado

. Libre y Soberano de"Oaxata, en’éjercicio de las atribuciones que “al
EJeCUfIVO a mi cargo le confleren os. art|culos 108 y 109 fraccion il de

la: Constltucwn Politica. de-los Estados Unidos Mexxcanos amculos 1,

"2,y 80, fracciones 1 1) y X, B2, 84 y 90 de la Constitugion Politica: del
Estado de .Oaxaca;. articuios 1, 2, 3,4, 6,7, 10,11, 12’y 17 de la Ley ’

Orgénica del Poder Ejecuhvo del Estado de-Qaxaca; articulos 1, 2, 43,
54, 55 y 56 de a Ley de Responsabmdades de los Servidores:Puablicos

' de! Estado y Mumcnplos de Oaxaca y artfculos 12,4 fraccnones -ivVy .

VIl de la'Ley de Transparencid y Acceso a la'Informacion Publica para
el Estado de OCaXaca y demas ordenamlentos vigentes: con.ia frme

. conviccién de que es hecesario fomentar la @stricta observancia ge los
.~ principios de. Iegahdad honradez lealtad imparcialidad y, eficiencia en
" la gestion publlca .para que en la actuacion de los servidores pubhcos

prevalezca mvanablemer\te una conducta * digna- que. :oriente . . su-

beneﬁcm de la soc;edad y, )
Conslderando

=Que Ios valores son: generales y las vlrtudes |nd|V|duaIes, Y que los

prifneras.-son’ .una. construeeién’ social, hlstorica, -y las *segundas se-
adoptan individualmente y llevan los valores al.ambito de.lo concreto;.

- tales’efectos, los términos "fuficionarios -

: jArticulo 2°- Paré' efécto's del presente’se: enténdefa“por' '

Bien comiin.-’ El Fn de la flincién - pubhca es el bien comdr.: El

funcionario: pliblico tiene el deber pumario de lealtad’ con sU Estacio a -

través.de las. Instltucxones democréticas de gobierno, ‘con priorided &
sus. vmculaciones ‘con’ personas, partldos pohtrcos o) Instltuaone‘ de
cualqu;er naturaleza.’ .o .

temporal o permanente, remunerada’ u, honorana, realizada- por ina
persona humana en nombre del Estado ©-al sérvicio del Estado ¢ de
-8us entldades, en cualqurera de sus n:veles jemrqulcos :

Serwdor piiblico.- Se entlende por. Serwdor pubhco cualduier
. funcionario *(a),.-servidor “(a) o ernpleado (a) de la -Administracidn
‘Plblica” Estatal incluidos los-que han sido seleccionados, designades o
electos para desempenar actividades -0 fiinciones en’ nombre del
‘Estado o al serviclo del Estado en todos sus niveles jerdrquicos. A

o,

-0 "empleado" se congideran sindnimos.

i\mblto de. aphcacion- Este Codlgo nge para 105’ funuona :os;'

publicos de tados los otganismos de la Administracion plblica Esta al,

centralizada-y descentralizada en cualqulera de sus formas, enndams, S
emprésas y_ socuedades del Estado Y socnedades ‘con partldpaoon

lo que produce una distincién entre los valores plblicos y las virtudes- egmtal

privadas, - debiéndose procurar Ta no -aproplacion .de. los. espacios .
" - publicos con una conducta ética contrarla a los valores basxcos de la

’ democracta

Que. ias: consecuencxas de dlstlntas formas de apropxaCIon prlvada de-

“ los. espacios pUblicos se han. estudiado ‘desde diversos. enfgques:. el
-politico, que sefiala- que toda apfoplacién privada de los espacios de

distribucién " y - gjercicio del poder, describen los prlnClplOS de. un.

--régimen no democratico;. el de transparencia .y rendicién de. cuentas.

que refiere que "todo ocultamiento, conduce a fa. discrecionalidad v a la

. ausencia de’ responsablhdad el de la administracion pliblica, que dyce_ _
que.el uso de los recursos. para obtener perlleg\OS privados se-traduce

en patrimonialismo y-en sistema de botin y; el de politica pubhca, que

_expresa que esa apropuacnon ‘es entendrda como una .pugna- entre

Artlculo 3.~ El ingreso a la funcién’ piblica lr'nplic:é' toriar

conocimiento _ del.. présente COdlgO y asumir el comprom:so de su -

debldo cumphmlento

Capitulo Segundo .

Artlculo 4° - Pnnaplos Generaies

['4 Probxdad- El. servldor pubilco debe actuar con rectitud y

. honradez, procurando satisfacer el interés general " y desechando
todo provecho o ventaja personal,
interpésita persona, Tamblén esta obligado a exterforizar- tna
‘conducta honesta .

Funcmn publlca Se entlende por "Funclon pubhca" toda actlv fad-

servndor", "agente", "oficial’ |

obtenido. por si-o por .,

i
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Prudenc:a - El servidor pubhcp debe. “dctuar. con pleno v
conocimiento de fas materias- sometidas a su consrderaclon, con’

la misma d:llgencxa que un buen administradar’ emplearia para
con' sus proplos bienes. El ejercicio de la funcién publica debe .
inspirar confianza en fa comunidad. Asl mismo, debe evitar -
acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad dé la-funcidn -
ptihlica, el patrimonic del Estado o la :magen que debe tener a
socledad respecto de sus servidores.

Justicia.- =l servudor publico 4 debe terfer permanente d«sposmon
para-el cumpllmlento de sus funciones, otorgando .a-cada uno lo .
que ‘le es debido, tanto en sus rélaciones con: el Estado; como

con el plblico, sus superiores y subordlnados ) ’ e
-involucra-el cumplimiento personal del presente Cédigo, as{ como

las accrones encaminadas-a la observancia por sus subordinados.
= senndor pubHco medlante ‘el uso de su cargo, autoridad,

Templanza.- El servrdor poblico debe- desarrollar ‘sus furiciones’
‘con respeto v, sobriedad, usando las prerrogativas lnherentes a
su cargo y los medios. de’ que’ dispone Unicamerite- para el
cumpfimiento-de sus funciones y. deberes. Asi mismo, debe evitar -
cualquier ostentacién que’ pudiera poner efi duda su honestidad o-
su’ disposicion para el cumpllmrento de’ lo= deberes propxos del.
‘cargo.

Idone:dad Entendlda como aptltud técnlca legal y. moral es
condicion esenclal. para el acceso y eJercmro de Ia funcléi’
pubhca .
Responsabmdad g servxdor pubhco debe hacer un esfuerzo
honesto’ para cumplir con sus deberes. Cuanto mas elevado sea
el ‘cargo que ocupa, mayor es su . responsabmdad para el
cumphmxento de las dlsposnc:ones de aste Codlgo ' :

v

*ulo 5° -Prmctpzos partrculares

Aptxtud Qulen dlsponga !a desrgnacxon de un servxdczr publlco
debe. venf‘car el cumplimiento dé los- recaudos’ destmados a
comprobar su. idone:dad Nlnguna persona debe aceptar ser v+
designada en‘un cargo para ef que notenga aptitud. .-
Capacrtacnon— El servidor publico " debe. capacitarse para el
mejor - ‘desempefio de las. funciones . a su cargo, segin Io
‘determinan "las -normas que rrgen el servicxo o lo dxspongan fas.

autondades competentes

Legalidad.- El servidor: pubhco debe conocer ' cumphr la.
. Constitucién Palitica.del Estado, las leyes y.los ‘reglamentos que _;‘/
‘requlan. su actividad. - Debe - observar .en todo momento “un.
comportam|ento tal’ que,- exammada su conducta, ésta ng pueda
ser obJeto dereproche. . .

Evaluaciéni- g serwdor pubHco debe evaluar los antecedentes,
motivos  y- consgcuencias -, de- los: actos cuya generaaon 0 '/
eJecucnon ‘tuviera a su cargo.

Veracrdad Bl semdor pubhco esta obhgado a expresarse con
veracidad en. sus” relaciones funcionales;. . tantd” con los
particulares .como. con_ $us superiores -y subordlnados, y E
“contribuir al esclareamxento de la verdad. )
Discrécién.- El. funcionario pubhco debe guardar reserva'
respecto - de hechigs” o informaciones de -los que tenga v
‘congcimiento con motrvo o en -acasién’ “del ejercicio de: sus.
funciories,. sin..perjuicio ‘dé los. deberes v Jas- responsabfhdades
que le correspondan en: virtud. de fas normas que regulan el .
secreto o la reserva admlnrstrativa :

Transparencna El servndor publloo debe a;ustar su conducta a!
derecho que-tiene la sociedad de -estar lnformada sobre Ia
.actividad de la Admmlstraaon Pubhca +

OhedlenCla "Bl servidor pubhco debe dar cumphmlento a las E
6rdenes que le imparta ‘el superior )erérquico competente,‘en |a -
medida que redinan las formalidades del.caso.y tengan por objetg >
la realizacién .de' actos -de servicio. que -, se .vinculen -con- las
funciohes a-su’ cargo, salvo el supuesto de arbltrariedad o
“flegalidad manifiestas.

Independencra ‘de criterio.. El servldor publlco no debe.
invelugrarse: en; s&uacnones, actividades o intereses incompatibles
con-sus funciones. Debe abstenerse-de toda conducta que pueda
afectar su independencia de cnterto para el desempeno de las:-
funcnones . S -

‘manera
- desaprovechamlento
‘ Tampoco puede emplearlos o permmr que otros fo hagan para

'_: cuales- hubieran sido ~ especificamente - destinados.
conslderan fines ‘particulares ‘las “actividades que, por razones’

v’ Dlgmdad 0. decoro.

B moderacron

Equndad El empleo de criterios de equxdad para adecuar la
solucién-legal a un resultado mas justo nunca debe ser ejecutado
en contra de los fines persegurdos por las Ieyes ’

Igualdad de trato.- El servidor publico no debe realizar actog'
" discriminatorios en su- reiacxon con el pubhco o con los demas
. agentes:de fa Administracién, Debe otorgar a todas fas personas’

igualdad. de trato-en lgualdad dé situaciones.- Se entiende -que-

_existe’igualdad de sxtuac:ones cuando no median diferencias que,

de acuerdo con las normas v1gentes, -deben considerarse para

~establecer :una prelacion. Este principio’ se aplica:también a las’
_relaciones que el functonano mantenga con sus subordinados. -

Ejercicio.adecuado del cargo.- El E}EFCICIO adecuado del cargo

influencia o apariéncia de. inﬂuencra no: debe obtener ni procurar
beneficlos o ver\ta]as mdebxdas, para si-0 para otros.

Asxmlsmo _con mative’ o en. “ocasién  del

emane del estricto e;ercrclo del cargo.

eJerleo de sus_ .
. funcrones, no .debe adoptar represalia- -de ningln tipo. o .ejercer
“-.coaccién’ alguna contra funcionarios u atras. personas que no_

uUso adecuado de los bienes del Estado.- El servidor pubHccr :

) debe proteger y consefvar los bienés det Estadd. Debe utilizar 105 -

que le fueran: asxgnados para el desempeno de sus-funciones de -

racional, " - evitando®  su ‘abuso, ‘derroche [}

fines particulares o proposxtos que no sean- aquelios paral0s -

No se

protocolares, el funcionarid deba llevar a cabo fuera del lugar u
horario en los cuales desarrolla sus funcmnes

Uso adecuado del hempo de trabajo.- El servidor plblico-

- debe -usar- el tlempo- oficial en un:esfuerzo responsable para

cumplir con sus quehaceres. ‘Debe’ desempenar sus funciones de
una manera’ eficiente y eficaz y velar para que sus subordinados
actien de fa: misma manera. NG debe fomentar, exigir o: solicifar
a sus subordinados ‘que empleen el tiempo oficial para.realizar

.desempefio de ios deberes - a su.cargo.
‘Colaboracién.- Ante situaciones’ extraordmarras el servrdor

publlco ‘debe reallzar aquellas- tareas que- por su naturalezz o
modalidad no sean "las estrlctamente mherentes a su cargo,

" slempre que.éllas resulten necesarias para mltrgar, neutrallzar ]
- superar las dlf‘cultades que se. enfrenten

Uso. de mformac:on JEl servidor publico- debe abstenerse de
drfundqr toda JInformacidn ‘que . hublera sido calificada como

" reservada o' secreta’ conforme 3. las- 'disposiciones vigentes. No
‘debe utifizar; -en beneficio-- propio o de' terceros o para fines

aJenos al servicio, infermacién de la* que.-tenga conocimiento_con
motivo-o en ocastén del ejercicio dé sus funCIones 14 que no este
-destinada al pubhco en general, .

‘Obligacién de denunciar.- £ servndor publlco debe deninciar

** ante s( superior o las autoridades correspondrentes los actos de
. los :que . tuviera' conocimiento con motivo o enocasidn del |

eJerccho de sus”funciones y .que -pudieran causar” perjuicio al
" Estado o constituir. un delito. o violaciones a cualqurera de las:
dlsposrcrones contemdas en’ el presente Cédigo.

E! servidor. piblico debe observar una
conducta digna "y . decorosa; -
En- su trato con el pubhco y ‘coh los demdas

funcnonanos, debe conduarse en todo momento con respeto y:
correccron .

_actividades ‘gue- no .sean .las que. se les reqmeran para el a

-actuando | con. . sobriedad .y .

Honof .- El serv:dor publico al. que se le Impute la comnsron de un .

delitd de” accldn publica, - debe. facilitar la investigacién e

-' implementar las. medidas: administrativas y ]udlcnales necesarias

para_esclarecer la svtuamon a fm de dEJar a salvo su honra y Ia

drgmdad de su cargo.

Toleram:la.- El servidor publxco debe observar, frente a las‘
cntu_-as del pubhco y:.de la.prensa; .ur. grado de ‘tolerancia.

~superlor al’ que, razonablemente, pudrera esperarse de un

crudadano comun
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. v ‘Equilibrio.- El servxdor pablico. debe actuar, en el desempeno de
sus funcnones, con sentldo practlco y buen ]uicio< : R

Transntorlos

Primero.- El presente Codlgo de £tica dé la Funuon Pubhm del Poder
Ejecutivo Estatal entrard en:-vigor el dia de- ‘su Publxcacnon en e\; .
‘Periddico. Oﬁcxal del Gob!erno del Estado. . . . ’

: gegur;do - Se. mstruyetra REE dSeclretacr)x?I de. Aéjm;{ustracloanel Poder Netzahualcoyt_' alvatlerra Lépez
“jecutivo para gue a través de las Oficinas de Recursos Umano$ o

; equlvalentes de la Administracién Piblica, del Poder EJecutxvo Estatal Secretano de las Infraesvua
de la méas amplia difusidn al presente. Codigo de Etica de 1a Funcion - B SUSten able
Pablica; asi como.ala Secrefaria de la Contralorfa a efecto 'de’ wguar su o :
estricta. observancna entre los servidores: pubhcos : .

Se explde el presente Decreto, ‘en el Palacm de Goblerno, Re5|denua_.'
Oficial del Poder E]ecutnvo del Estado, Oaxaca de Judrez, Oaxaca a |os
" quince dias del mes de du:lembre del afio dos mll diez.” -~

: “Sufrag:o Efectnvo No Reelecmon
“El Reseto al DerechuAjeno Paz’

Gerardo CaJlga Estrada
Secretano de Fmanzas N

" Alberto '\
Secretari E . . L

' e ) : Perla arisela Woolrlch Fe nandez L
- Secretana de fa. Contralorxa YT rarencia Gubernamer: tal

__,,./ T
—=TAarco Tulio. op EZ
Secretarlo de Se : rldad Pubhca




